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ESTATUTO SOCIAL DA ABDC -
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE DIRETORAS, DIRETORES E DIRETORIES DE CENA

CAPITULO I: DA DENOMINACAO, SEDE, FINALIDADE E DURAGAO

Art. 1° — A Associacao Brasileira de Diretoras, Diretores e Diretories de Cena — ABDC, doravante denominada "Associacao” ou "ABDC", &
uma associacao de direito privado, sem fins lucrativos e economicos, apartidaria, constituida para a defesa moral e material dos
interesses e dos direitos autorais dos profissionais de direcao de cena no mercado publicitario, assisténcia social e desenvolvimento
cultural, com sede social na Rua Aimberég, n°® 1473, sala 1, CEP 01258-020, na Cidade e Estado de Sao Paulo, regida por este Estatuto e
pelalegislacao aplicavel.

Paragrafo Primeiro — A Associacao tem abrangéncia em todo territorio nacional.

Paragrafo Segundo — A ABDC observara, no desenvolvimento de suas atividades estatutarias, os principios constitucionais da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, isonomia e eficiencia, e nao fara distincao de raca, etnia, cor,
género, identidade e expressao de género, orientacao sexual, capacidade, nacionalidade, origem geografica, caracteristica fisica,
condicao social, idade, conviccgao politica ou credo religioso.

Art. 2° - A ABDC tem por finalidade:

a. Unir e organizar os Associados, Associadas e Associades, doravante denominades simplesmente como "Associades”, com o objetivo
de buscar melhores condicoes de trabalho, garantindo o exercicio etico da profissao e que Associades prestem servicos com
qualidade;

b. A representacao, a defesa e a valorizagao do oficio de direcao de cena, bem como dos interesses e direitos, incluindo autorais, dos
profissionais de direcao de cena de obras de carater publicitario difundidas por meios audiovisuais e eletronicos de qualquer natureza;

C. Sugerir, promover, coordenar ou executar acoes e projetos que beneficiem a categoria de profissionais de direcao de cena,
autorizando a representacao de Associades, judicial e extrajudicialmente, em todos 0s atos e procedimentos necessarios ao exercicio e
defesa de seus direitos autorais, inclusive para cobranca de remuneracao;

d. A defesa dos interesses economicos e profissionais de direcao de cena;
e. A defesa dos principios constitucionais da Liberdade de Expressao e Liberdade de Criacao Artistica;

f. A participacao e representacao do segmento de profissionais de direcao de cena em 0Orgaos e entidades relevantes, promovendo a
formulacao de medidas e politicas publicas;

g. Reunir, organizar, publicar e difundir informacoes dos trabalhos realizados no ambito da Associacao;
h. A divulgacao, no pais e no exterior, das obras audiovisuais e publicitarias brasileiras;
. Apromocao do debate, do didlogo e da integracao de Associades, formando Comissoes para discussao de temas pertinentes;

J. A promocao de congressos, conferéncias, cursos, debates e prémios relativos a atividade ou a representacao dos profissionais de
direcao de cena;

k. O incentivo aos estudos e pesquisas visando a capacitacao e ao aprimoramento técnico e artistico de profissionais;
. Estabelecimento de parcerias e intercambios com associagOes cCoOngeneres;
m. Representacao de profissionais perante autoridades administrativas e judiciarias;

n. A participacao e filiacao em entidades nacionais ou internacionais relativas a atividade de desenvolvimento de obras audiovisuais e
publicitarias;

0. Incentivo a pluralidade e a diversidade de profissionais de direcao de cena no mercado audiovisual, especialmente de grupos
socialmente vulneraveis e historicamente sub-representados;

p. Desempenhar outras atividades correlatas aos objetivos sociais estabelecidos neste Estatuto.

Art. 3° - O prazo de duracao da Associacao € indeterminado.

CAPITULO II: DAS ASSOCIADES E DO PROCESSO DE ADMISSAO

Art. 4° - Sa0 admitides no quadro social:
(i) profissionais que tenham atuado na direcao de cena de pelo menos 5 (cinco) filmes publicitarios; ou

(ii) profissionais que apresentem 3 (trés) cartas de recomendacao de associades que integrem o quadro de produtoras diferentes e que
tenha pelo menos 1 (um) filme publicitario.
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Art. 5° — Nao havera distincao de categoria de Associades.

Paragrafo Unico — Associades ndo respondem, nem direta nem subsidiariamente, pelas obrigac®es contraidas pela Associacao.

Art. 6° — O profissional que desejar associar-se devera submeter sua solicitacao a Diretoria.
Paragrafo Primeiro — A aceitacao de novas Associades é de competéncia da Diretoria e/ou de comissao especial.

Paragrafo Segundo — A Diretoria fundamentara a recusa ao ingresso da proponente caso nao cumpra os requisitos.

Art. 7° — No ato de filiacao, a nova Associade devera efetuar o pagamento da taxa de adesao.
Paragrafo Primeiro — Cabe a Diretoria fixar o valor da taxa de adesao.
Paragrafo Segundo — A falsidade nas declaracoes contidas na proposta de admissao implicara em cancelamento da inscricao.

Paragrafo Terceiro — O valor pago a titulo de adesao podera ser descontado da primeira contribuicao social (anuidade).

CAPITULO IIl: DOS DIREITOS E DEVERES DAS ASSOCIADES

Art. 8° — Sao direitos das Associades:

a. Participar em todas as atividades da Associacao;

b. Votar e ser votade para os cargos eletivos previstos neste Estatuto;

c. Participar das Assembleias Gerais, discutindo e deliberando sobre as matérias objeto da convocacao;

d. Propor a criacao e participar, como integrante, de Grupos de Trabalho (GTs) e demais comissoes da ABDC;

e. Ser notificade com antecedéncia de todo e qualquer evento, reuniao e assembleias ordinarias e extraordinarias da Associacao;

f. Manifestar-se com ampla liberdade de expressao, observados os limites de respeito ao pensamento dxs demais associades, ao
Estatuto e ao Codigo de Etica;

g. Gozar de todos os beneficios e vantagens ja existentes ou que venham a ser criados pela Associacao e participar de todas as
Iniciativas por ela propostas;

h. Propor a Diretoria medidas convenientes ao progresso da categoria;
i. Ser informade das deliberacoes da Diretoria e das acoes institucionais da Associacao;

J. Convocar as Assembleias Gerais, mediante previa justificativa, por intermedio de numero minimo correspondente a 1/5 (um quinto) dxs
associades, conforme prevé o artigo 60 do Codigo Civil Brasileiro em vigéncia; e

K. Retirar-se da Associagao, a qualquer tempo, mediante comunicacao por escrito a Diretoria, sendo certo, entretanto, que o
desligamento nao afasta o direito da Associacao de adotar as providéncias necessarias, judiciais e/ou extrajudiciais, para a cobranca de
eventuais debitos remanescentes relativos as obrigacoes associativas.

Art. 9° — S30 deveres dxs associades:

a. Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e o C4digo de Etica da ABDC, n3o praticando atos contrarios aos mesmos, nem qualquer
ato inconveniente a reputacao da classe;

b. Respeitar e cumprir as decisoes da Assembleia Geral;

c. Pagar pontualmente as contribuicoes devidas a Associacao;

d. Zelar pelo bom nome da Associacao;

e. Defender o patrimonio e os interesses da Associacao;

f. Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da Associacao, para que 0s 0rgaos sociais competentes tomem providéncias;
g. Desempenhar com zelo os cargos, mandatos ou fungoes que aceitarem e para os quais tenham sido eleitades ou nomeades;

h. Cooperar para o desenvolvimento e maior prestigio da Associacao e difundir seus objetivos e acoes;

. Manter em dia suas informacoes de contato no cadastro da Associacao de modo a poder ser notificade sobre acoes e convocacoes
da entidade.

Paragrafo Primeiro — As associades deverao realizar pontualmente o pagamento das contribuicoes anuais (anuidades) devidas a
Associacao.

Paragrafo Segundo — Compete a Diretoria a fixacao do valor das anuidades, bem como sua respectiva forma de pagamento, incluindo
respectivos parcelamentos e descontos.

Paragrafo Terceiro — A Diretoria podera alterar a periodicidade das contribuicoes dxs associades.

Paragrafo Quarto — A Diretoria podera, a qualquer tempo, aprovar a isencao do pagamento dxs associades que se encontrarem em
condicoes especiais, bem como estabelecer descontos na contribuicao associativa, de acordo com a necessidade dxs associades e as




Associacao
Brasileira de
Diretoras,
i ‘ Diretores e
Diretories de Cena

condicoes do mercado, de forma a que as associades tenham condi¢coes de manter as suas contribui¢coes associativas em dia.

Paragrafo Quinto — A associade que nao mantiver em dia sua contribuicao associativa continuara fazendo parte da Associacao,
perdendo, entretanto, seu direito de voto em todas as reunioes e Assembleias Gerais realizadas pela Associagao, bem como o direito de
participacao em Comités e Grupos de Trabalho. A associade inadimplente podera, ainda, ser excluide do mailing e demais formas de
comunicacao da ABDC, e nao usufruira de qualquer servico prestado pela Associacao em beneficio dxs associades.

Paragrafo Sexto — Sem prejuizo do disposto no Paragrafo Quinto deste Artigo, a associade que deixar de pagar as contribuicoes sociais
por 5 (cinco) anos consecutivos podera ser excluide dos quadros da Associacao, na forma do Artigo 11 deste Estatuto.

CAPITULO IV: DAS PENALIDADES

Art. 10° — A Diretoria poderé aplicar penalidades aos membros que transgredirem este Estatuto e/ou o Cddigo de Etica, bem como
agueles gue desrespeitarem resolucoes dos orgaos diretivos da Associacao, desde que tais resolucoes sejam compativeis com o
mandato concedido a estes orgaos pela Assembleia Geral.

Paragrafo Primeiro — As penalidades a serem aplicadas deverao ser decididas por maioria absoluta da Diretoria e deverao ser dosadas
de acordo com a gravidade do caso.

Paragrafo Segundo — As penalidades a serem impostas podem ser:
a. Adverténcia por escrito;
b. Suspensao de 30 (trinta) dias até 01 (um) ano;

c. Exclusao do quadro dxs associades.

Art. 11° - A penalidade de exclusao dxs associades somente € admissivel havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento
que assegure o direito da ampla defesa, quando ficar comprovada a ocorréncia de:

a. Violacdo do Estatuto ou do Cddigo de Etica;

b. Difamacao da Associacao, de seus membros ou dxs associades;

c. Pratica de atividades contrarias as decisoes das Assembleias Gerais e dos demais orgaos deliberativos;
d. Pratica de atos ilicitos;

e. Pratica de quaisquer atos discriminatdrios em razao da origem, cor/raca, etnia, credo religioso, género, identidade e expressao de
género, orientacao sexual, deficiéncia, estado civil, situacao familiar, caracteristicas fisicas, idade, origem geografica, dentre outras
especificidades identitarias contidas no Cdodigo de Etica;

f. Pratica de atos que causem prejuizo moral ou material a Associacao;

g. Auséncia de pagamento das contribuicoes sociais por 5 (cinco) anos consecutivos, desde que, notificado a realizar os pagamentos
em atraso, a associade permaneca inadimplente sem justificativa aceita pela Diretoria.

Paragrafo Primeiro — A associade sera devidamente notificade dos fatos a el imputados, por meio da Diretoria, para que apresente sua
defesa no prazo de 5 (cinco) dias a contar do recebimento da notificacao.

Paragrafo Segundo — Nos casos puniveis com pena de exclusio, serd imediatamente instalada uma Comissao de Etica, de acordo com
regras de instalacao e funcionamento contidas no Codigo de Etica. A Comissao de Etica emitira um parecer para instruir a decisao da
Diretoria.

Paragrafo Terceiro — A associade podera recorrer da decisao da Diretoria a Assembleia Geral, no prazo de 30 (trinta dias) a contar da
comunicacao da decisao da Diretoria. A matéria sera incluida nas deliberacoes da Assembleia Geral imediatamente posterior e xs
associades presentes a Assembleia decidirao por maioria simples de votos.

Paragrafo Quarto — Uma vez excluide, qualguer que seja o motivo, a associade nao tera o direito de pleitear indenizacao ou
compensacao de qualquer natureza, seja a que titulo for.

CAPITULO V: DOS ORGAOS DA ASSOCIACAO

Art. 12° — A administracao da ABDC e exercida por seus Orgaos sociais, observadas as competéncias atribuidas neste Estatuto. Sao
orgaos da Associacao:

a. Assembleia Geral;

b. Diretoria Executiva;
c. Conselho Consultivo;
d. Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico — Os membros dos 4rgdos sociais da ABDC nao receberdo nenhum tipo de remuneracdo, de qualquer espécie ou
natureza, pelas atividades exercidas na Associacao.
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CAPITULO VI: DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 13° — A Assembleia Geral € o 6rgao de deliberacao superior da ABDC e a ela cabera todos os poderes e deliberacoes na
administracao direta ou indireta da Associacao, bem como a deliberacao quanto a seus metodos, fins, regras genéricas, especificas,
estatutarias e regimentais.

Paragrafo Primeiro — Sao de competéncia da Assembleia Geral todas as matérias nao atribuidas especificamente por este Estatuto a
Diretoria ou aos demais 6rgaos sociais e nomeadamente:

a. Apreciar e aprovar o Balanco Anual e as contas da Diretoria;
b. Eleger e destituir xs membros da Diretoria, do Conselho Consultivo e do Conselho Fiscal;

c. Julgar recursos encaminhados quanto as decisOes tomadas pelos demais 6rgaos da Associacao, inclusive o ultimo recurso cabivel
em caso de exclusao da Associacao, nos termos do Paragrafo Segundo do Artigo 11° deste Estatuto;

d. Decidir sobre todo e qualquer assunto de interesse da Associacao;
e. Estipular normas geneéricas de atuacao da Associacao;

f. Determinar os planos estratégicos da Associacao e aprovar, quando for o caso, o orcamento e o plano anual de trabalho para o
exercicio a vencer;

g. Avaliar o exercicio das funcoes dos demais 6rgaos da Associacao;
h. Disciplinar provisoriamente quanto aos casos de vacancia de cargo;
i. Aprovar e instituir o Cddigo de Etica;

j. Alterar o Estatuto Social, em assembleia convocada para esse fim;

K. Aprovar a aceitacao de doacoes com encargos e condicoes permanentes, bem como as que possam acarretar Onus permanentes de
qualquer natureza, considerados encargos, condicOes e Onus permanentes aqueles que geram obrigacoes que ultrapassem o prazo do
mandato vigente da correspondente Diretoria;

. Alienacao do patrimoénio social;
m. Liquidacao, dissolucao e/ou extincao da Associacao, com a consequente destinacao do patrimonio social;
n. Fusao da Associacao com outras Associacoes.

Paragrafo Segundo — Os membros da Diretoria, do Conselho Consultivo e do Conselho Fiscal somente poderao ser destituides
mediante justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, guando ficar comprovado:

a. Malversacao ou dilapidacao do patrimonio social;
b. Grave violacao deste estatuto;

c. Abandono do cargo, assim considerada a auséncia nao justificada em 03 (trés) reunioes ordinarias consecutivas, sem expressa
comunicacao dxs motivos da auséncia, a secretaria da Associacao;

d. Aceitacao de cargo ou funcao incompativel com o exercicio do cargo que exerce na Associacao.

Paragrafo Terceiro — O Diretor e/ou Conselheiro serao comunicades, atraves de notificacao extrajudicial dxs fatos a el imputados, para
que apresente sua defesa a Diretoria, no prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento da comunicacao.

Paragrafo Quarto — A causa da destituicao e a respectiva defesa serao submetidas a Assembleia Geral Extraordinaria, devidamente
convocada para esse fim, onde sera garantido o amplo direito de defesa.

Art. 14° — As Assembleias Gerais serao convocadas pelxs Diretorxs Presidentes da Associagcao, sempre que julgarem necessario ou,
ainda, a requerimento de 1/5 dxs associades, mediante justificativa da necessidade de convocacao, sendo certo que em ambos 0sS
casos, a Assembleia Geral deve ser convocada com prazo minimo de 10 (dez) dias corridos por meio de edital publicado no sitio
eletronico e redes sociais da ABDC, carta ou e-mail, onde constem dia, hora e local designados, bem como a ordem do dia.

Paragrafo Primeiro — A Assembleia Geral ocorrera ordinariamente uma vez a cada ano para o exame e deliberacao sobre o balanco e
contas da Diretoria e extraordinariamente, sempre que necessario.

Paragrafo Segundo — Poderao votar nas Assembleias Gerais todxs associades que estiverem em dia com suas obrigacoes sociais,
inclusive o pagamento das contribuicoes anuais.

Art. 15° — As Assembleias Gerais serao instaladas e dirigidas pelx Diretorx Presidente, com a presenc¢a, no minimo, de mais da metade
dxs associades em dia com as suas obrigacOes sociais, em primeira convocac¢ao, € com qualquer numero de associades nas
convocacoes seguintes.

Art. 16° — As deliberagoes das Assembleias Gerais serao tomadas por maioria simples dos votos dxs associades presentes com direito
a voto.

Paragrafo Primeiro — Cada associade tera direito a um voto nas Assembleias Gerais, o qual podera ser proclamado de forma presencial
ou remotamente, seja por carta, e-mail, ou qualquer aplicativo ou plataforma digital que venha a ser disponibilizada pela Associacao para
esse fim.
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Paragrafo Segundo — Xs associades poderao, ainda, ser representades na Assembleia Geral por procuradores com poderes especificos
para tal.

Paragrafo Terceiro — As Assembleias Gerais serao realizadas presencialmente ou, ainda, na forma permitida em lei, poderao ser
realizadas virtualmente por meio digital.

Art. 17° — As Assembleias Gerais serao presididas pelx Diretorx Presidente, que escolhera dentre xs presentes secretario responsavel
pelo expediente e pela redacao da ata da reuniao, que devera ser posteriormente registrada em cartorio.

Art. 18° — As atas das Assembleias Gerais serao lavradas em livro proprio e assinadas pelx Secretarix e pelx Presidente da reuniao.

Art. 19° — No caso de convocacao para eleicoes aos cargos da Diretoria, do Conselho Consultivo e do Conselho Fiscal, os seguintes
procedimentos deverao ser observados: a convocacgao para inscricao das respectivas chapas devera ser realizada com 30 (trinta) dias
de antecedéncia em relacao a data da Assembleia Geral e as chapas deverao ser apresentadas até 15 (quinze) dias antes da data
designada para a Assembleia Geral.

CAPITULO VII: DA DIRETORIA

Art. 20° — A Diretoria € o0 orgao de gestao administrativa da Associacao, composta por 12 (doze) membros, todos eleitos pela
Assembleia Geral com mandato de 02 (dois) anos, permitida a reconducao. A composicao minima sera formada pelos seguintes cargos:
3 (trés) Pessoas Presidentes; 3 (trés) Pessoas de Comunicacao; 3 (trés) Pessoas Financeiras; e 3 (trés) Pessoas de Associades.

Art. 21° - Poderao se candidatar aos cargos da Diretoria, do Conselho Consultivo e do Conselho Fiscal as pessoas associadas em dia
com suas obrigacoes sociais. Os nomes das candidaturas deverao ser indicados por meio de chapas completas com aprovacao por
escrito de cada candidato, até 15 (quinze) dias antes da realizacao da Assembleia Geral que elegera, conforme previsto no Artigo 19°
deste Estatuto.

Art. 22° - A eleicao sera feita por escrutinio aberto.

Paragrafo Unico — Em casos de empate, haverd nova eleicdo 15 (quinze) dias apds, prorrogando-se automaticamente os cargos em
vigor até a eleicao e posse dos novos membros.

Art. 23° — Na hipotese de renuncia ou vacancia a qualquer titulo, a eleicao do membro sucessor sera feita em até 90 (noventa) dias para
que este complete o mandato do membro que se retirou, sendo admitidos votos via internet para este fim.

Art. 24° — A Diretoria se reunira pelo menos uma vez por mes, presencial ou virtualmente. As decisoes da Diretoria serao tomadas por
maioria simples, desde que haja o qudérum minimo de 03 membros, cabendo a pessoa Presidente o voto de desempate, em caso de
empate.

Art. 25° — Cabe a Diretoria, de forma colegiada, o controle da administracao da Associacao e todos os encargos dela derivados que nao
estejam diretamente atribuidos por este Estatuto a outro 6rgao, em particular:

a. Dirigir a Associacdo, de acordo com o presente Estatuto e o Cddigo de Etica, e administrar o patrimdnio social, garantindo a
transparéncia de seus atos e a comunicacao clara e permanente com as pessoas associadas;

b. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as decisoes da Assembleia Geral;

c. Instituir os Comités Permanentes e Grupos de Trabalho (GTs), conforme previsao dos Artigos 33° e 37° deste Estatuto, bem como
comissOes com a funcao de desenvolver prémios, cursos, atividades culturais e parcerias que possam oferecer beneficios as pessoas
associadas;

d. Deliberar acerca das diretrizes e orientagoes formuladas pelos Comités Permanentes e GTs;

e. Representar e defender os interesses das pessoas associadas, interna e externamente;

f. Apresentar a Assembleia Geral, na reuniao anual, o relatorio de sua gestao e prestar contas referentes ao exercicio anterior;
g. Admitir solicitacoes de inscricao de novas pessoas associadas;

h. Acatar pedido de desligamento voluntario de pessoas associadas;

. Decidir sobre a celebracao de convénios e realizar a filiagcao da Associacao a instituicoes ou organizacoes;

J. Representar a Associacao em eventos, campanhas, reunioes e demais atividades do interesse desta;

K. Decidir sobre a contratacao, nomeacao, licenca, suspensao e demissao de funcionarios administrativos, técnicos e prestadores de
servicos para a Associacao;
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. Elaborar e submeter as pessoas associadas o Orcamento e o Plano de Trabalho anuais;

m. Propor as pessoas associadas reformas ou alteracdes do presente Estatuto e o Cddigo de Etica;

Nn. Propor as pessoas associadas a fusao, incorporacao ou extincao da Associacao, observando-se o presente Estatuto ao destino do
patrimonio social;

0. Adquirir, alienar ou gravar os bens imoveis da Associacao, mediante autorizacao expressa da Assembleia Geral,
p. Abrir, movimentar e encerrar contas bancarias;
g. Convocar o Conselho Fiscal;

r. Aprovar a aceitacao de doacoes com encargos e condicoes, bem como as que possam acarretar onus de qualguer natureza, desde
que tais encargos, condicoes e Onus nao sejam permanentes, conforme previsao da alinea "k" do Paragrafo Unico do Artigo 13°;

s. Estabelecer e manter, sob as diretrizes da Assembleia Geral, relacoes com as autoridades publicas e entidades afins, tanto nacionais
como estrangeiras;

t. Nomear procuradores para administrar ou para a representacao da Associagcao com poderes especificos e determinados.
Art. 26° — A Diretoria podera implantar Geréncias, segundo as necessidades administrativas da ABDC.

Art. 27° — No ambito da Diretoria, constituem atribuicoes especificas das Pessoas Presidentes:

a. Representar a Associacao em juizo ou fora dele perante quaisquer pessoas, fisicas ou juridicas, bem como orgaos publicos, podendo
delegar poderes e constituir procuradores e advogados para o fim que julgar necessario;

b. Firmar acordos, convénios e contratos em que a ABDC figure como parte;

c. Convocar e presidir as reunioes da Diretoria;

d. Convocar e presidir as Assembleias Ordinarias e Extraordinarias;

e. Juntamente com as Pessoas Financeiras, abrir e manter contas bancarias, assinar cheques e documentos bancarios e contabeis;

f. Organizar relatorio contendo o balan¢co do exercicio financeiro e os principais eventos do ano anterior, apresentando-o a Assembleia
Geral Ordinaria;

g. Contratar funcionarios ou auxiliares especializados, fixando seus vencimentos, podendo licencia-los, suspendé-los ou demiti-los;

h. Criar departamentos patrimoniais, culturais, sociais, de saude e outros que julgar necessarios ao cumprimento das finalidades sociais,
nomeando e destituindo os respectivos responsaveis;

. Manter a Diretoria informada sobre todos e quaisquer atos ou posturas que assuma em nome da Associacao.

Art. 28° — 530 atribuicoes:

a. Da Diretoria Financeiras: (i) manter em estabelecimentos bancarios, juntamente com as Pessoas Presidentes, os valores da
Associacao, podendo aplica-los, ouvida a Diretoria; (i) administrar todas as transacoes financeiras e fluxo de caixa; (iii) assinar, em
conjunto com as Pessoas Presidentes, os cheques e demais documentos bancarios e contabeis; (iv) efetuar os pagamentos autorizados
e recebimentos devidos a Associacao; (v) supervisionar o trabalho da contabilidade e declaracao de Imposto de Renda; (vi) apresentar
ao Conselho Fiscal, se instalado, o balan¢o anual; (vii) elaborar, anualmente, a relacao dos bens da Associacao, apresentando-a, quando
solicitado, a Assembleia Geral; (viii) manter um arquivo de toda a informacao financeira; e (ix) fazer cobrancas das contribuicoes as
pessoas associadas.

b. Das Diretoria de Comunicacao: divulgar a Associacao e suas atividades nos meios de comunicacao, interna e externamente.

c. Da Diretoria de Pessoas Associadas: (i) cuidar de todos os procedimentos em relacao a entrada ou saida de pessoas associadas
orientando-as quanto aos procedimentos e normas da Associacao; (i) encaminhar para a Diretoria Financeira e a Secretaria os dados
das novas pessoas associadas; (iii) avaliar novas pessoas que desejam entrar na Associacao; (iv) tracar estratégias para a expansao da
ABDC em todo territorio nacional, incluindo o estudo e planejamento de abertura de escritorios regionais e, em seguida, escritorios
estaduais da Associacao.

CAPITULO VIl - DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 29° — O Conselho Consultivo tem o objetivo de assessorar a Associacao e a Diretoria na consecuc¢ao de seus objetivos estatutarios
e, principalmente, na elaboracao de suas acoes, campanhas e projetos, bem como na promocao da diversidade. Sera composto por
integrantes que compunham quaisquer das diretorias dos mandatos anteriores, qgue serao escolhides pelas associades para compor o
Conselho Consultivo da Associacao.

Paragrafo Primeiro — Desse modo, nao havera Conselho Consultivo no primeiro mandato dos orgaos da Associacao, que passara a ser
instituido a partir do segundo mandato. O Conselho Consultivo sera composto por 3 (trés) integrantes no segundo mandato dos orgaos
da Associacao; no mandato seguinte, por 6 (seis) integrantes; e no quarto mandato por 9 (nove) integrantes, sendo mantido o numero de
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9 (hove) integrantes para os mandatos subsequentes. Os conselheires sao eleites pela Assembleia Geral, junto com os integrantes da
Diretoria e do Conselho Fiscal, com mandato de 02 (dois) anos, podendo permanecer no Conselho Consultivo por até 3 mandatos. O
Conselho Consultivo reunir-se-3a, de forma presencial ou virtual, por e-mail ou qualguer meio de comunica¢ao remota, sempre que
convocado pela Diretoria.

Paragrafo Segundo — Compete ao Conselho Consultivo:

a. Promover iniciativas para fortalecimento institucional da Associacao, que serao aprovadas pela Diretoria;
b. Opinar em todas as materias levadas ao Conselho pela Diretoria;

c. Zelar pela preservacao e promocao das finalidades da Associacao; e

d. Propor a Diretoria a celebracao de parcerias, convénios e/ou acordos com instituicoes publicas e privadas.

Paragrafo Terceiro — Para coordenar seus trabalhos, os integrantes do Conselho Consultivo elegerao uma pessoa coordenadora, por
maioria simples de votos.

Paragrafo Quarto — As deliberacoes e pareceres do Conselho Consultivo serao tomadas por maioria simples, cabendo a pessoa
coordenadora, guando necessario, o voto de qualidade.

CAPITULO IX - DO CONSELHO FISCAL

Art. 30° - A Associacao podera instalar o Conselho Fiscal, 6rgao de fiscalizacao financeira da Associacao, de funcionamento facultativo,
sendo composto por 03 (trés) integrantes efetives e 03 (trés) suplentes, que serao eleites juntamente com os integrantes da Diretoria e
do Conselho Consultivo pela Assembleia Geral, com mandato de 02 (dois) anos, podendo ser reeleites. Estes nao poderao ocupar
simultaneamente outros cargos nos orgaos de administracao, bem como nao poderao receber qualquer remuneracao pelo cargo de
Conselheire Fiscal.

Art. 31° - Compete ao Conselho Fiscal, quando estiver em funcionamento, examinar e emitir pareceres sobre prestacao de contas,
fiscalizar e dar parecer sobre todos 0s atos da Diretoria da Associacao, com as seguintes atribuic¢oes:

a. Examinar os livros de escrituracao da Associacao;

b. Opinar e dar pareceres sobre balancos e relatorios financeiros e contabeis, submetendo-os a Assembleia Geral Ordinaria ou
Extraordinaria e oferecendo as ressalvas que julgarem necessarias;

c. Requisitar a pessoa responsavel pelas financas, a qualquer tempo, a documentacao comprobatoria das operacoes econdOmico-
financeiras realizadas pela Associacao;

d. Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

e. Opinar sobre qualquer materia que envolva o patrimonio da Associagcao sempre que necessario;
f. Comparecer, mediante convocacao, as Assembleias Gerais para esclarecer seus pareceres;

g. Opinar, se for o caso, sobre a dissolucao e liquidacao da Associacao.

Paragrafo Primeiro — Para coordenar seus trabalhos, os integrantes do Conselho Fiscal elegerao, por maioria simples, uma pessoa
coordenadora.

Paragrafo Segundo — O Conselho Fiscal deliberara por maioria simples, cabendo a pessoa coordenadora o voto de qualidade.

CAPITULO X - DOS COMITES PERMANENTES

Art. 32° - Conforme previsto no Artigo 25, alinea “c” deste Estatuto, a Diretoria podera criar, a qualguer momento, Comités Permanentes,
que terao carater consultivo, e formularao diretrizes e estratégias, pesquisas, estudos e demais subsidios que julguem pertinentes a
atuacao da Associacao para a garantia de condicoes de igualdade de tratamento para todos os profissionais de direcao de cena
atuantes no mercado profissional brasileiro, em especial em questoes de diversidade, representatividade, remuneracao e creditos.

Paragrafo Unico - Os Comités Permanentes serdo compostos por associades em dia com suas obrigacoes sociais, sendo que cada
Comité estara sob a coordenacao de, preferencialmente, 02 (dois) associades, sem prejuizo de serem coordenados por mais de 02
(dois) associades, em razao das especificidades de cada Comité Permanente.

Art. 33° - A instalacao de cada Comité devera indicar, em ata propria, as seguintes informacoes:
a. Numero minimo e/ou maximo de participantes;

b. Coordenadores do Comité, ou seja, a pessoa responsavel pela coordenacao do Comiteg, agenda e acompanhamento das demais
atividades;

c. Associades integrantes do Comité;
d. Areas de atuacdo do Comité; e
e. Objetivos, produtos ou metas a serem atingidos, além de prazos ou prioridades, sempre que possivel.

Paragrafo Unico - As atas e resumos das reunides dos Comités Permanentes deverdo ser disponibilizados para a Diretoria.
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Art. 34° - Compete a Diretoria a instituicao e a extincao dos Comités Permanentes, sem a necessidade de alteracao estatutaria,

observadas as disposicoes do presente Estatuto e das regras de constituicao e atuacao dos Comités, disponibilizadas pela Diretoria as
Associlades.

Art. 35° — As contribuicOes de estudos, pesquisas, diretrizes e estratégias formuladas no ambito de cada Comité serao levadas a
reunioes da Diretoria. As orientacoes e contribuicoes dos Comités Permanentes serao deliberadas pela Diretoria, conforme o disposto
no Artigo 24° deste Estatuto.

CAPITULO Xl - DOS GRUPOS DE TRABALHO

Art. 36° — Caber3d, ainda, a Diretoria a instituicao de Grupos de Trabalhos ("GTs") para a concepc¢ao e execucao de projetos relacionados
as areas de atuacao da Associacao e a consecuc¢ao de seus objetivos sociais.

Art. 37° — Aplicam-se, no que couber, a instituicao e funcionamento dos GTs as regras acima estabelecidas para os Comitées
Permanentes, sem prejuizo de regulamentacao especifica a ser elaborada pela Diretoria.

CAPITULO XlII - DO PATRIMONIO SOCIAL

Art. 38° - O patrimbnio social sera constituido pelos bens e valores adquiridos pelas fontes de receita ou em virtude de doacoes e
legados.

Art. 39° - Sao0 fontes de receitas para a manutencao das atividades da Associacao:
a. ContribuicOes das Associades;

b. Doacoes, legados, bens, direitos e valores recebidos e/ou adquiridos de pessoas fisicas e/ou juridicas de direito publico ou privado,
nacionais e estrangeiras, e suas possiveis rendas e, ainda, pela arrecadacao dos valores obtidos através da realizacao de festas e outros
eventos, desde que revertidos totalmente em beneficio da Associacao;

c. Prestacao de servicos especializados, realizacao de eventos, cursos e/ou consultoria;

d. Subvencoes e convénios;

e. Patrocinios;

f. Marketing em publicagcOes avulsas e periodicas, guias, site, materiais diversos dos eventos nacionais e internacionais;
g. Venda de materiais e produtos relacionados as atividades sociais da Associacao;

h. Rendimentos de aplicacoes financeiras.

Paragrafo Primeiro — A Associacao nao distribuira qualquer parcela de seu patrimonio e de suas receitas a titulo de lucro ou
participacao dos resultados sociais.

Paragrafo Segundo — A Associacao nao podera receber qualquer tipo de doacao ou subvencao que possa comprometer sua
independéncia e autonomia perante os eventuais doadores ou subventores.

Art. 40° — A escrituracao da Associacao obedecera as normas da contabilidade brasileira, sendo certo que o exercicio social terminara
em 31 de dezembro de cada ano, quando serao elaboradas as demonstracoes financeiras da Associacao, em conformidade com as
disposicoes legais.

CAPITULO XlIl - DA DISSOLUCAO E/OU EXTINCAO

Art. 41° - A Associacao podera ser dissolvida e/ou extinta, a qualguer tempo, uma vez constatada a impossibilidade de sua
sobrevivéncia, face a impossibilidade da manutencao de seus objetivos sociais, ou desvirtuamento de suas finalidades estatutarias ou
por caréncia de recursos financeiros e humanos, ou, ainda, por desejo de suas Associades, mediante deliberacao de Assembleia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, nos termos do Art. 13° do presente Estatuto Social.

CAPITULO XIV - DA DESTINACAO DAS RENDAS E RECURSOS

Art. 42° — A Associacao nao distribuira, entre suas Associades, conselheiros, diretores, empregados ou doadores, eventuais excedentes
operacionais, brutos ou liguidos, dividendos, bonificagoes, participacoes ou parcelas de patrimonio.

Paragrafo Primeiro — A Associacao aplicara integralmente suas rendas, recursos e eventual resultado operacional na manutencao e
desenvolvimento dos objetivos institucionais no territorio nacional.
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Paragrafo Segundo — Ocorrendo um dos casos de dissolucao, taxativamente expresso na legislacao civil, o patrimonio social sera
destinado a uma ou mais instituicoes similares, publicas ou privadas, escolhidas pela maioria das Associades, reunidas em Assembleia
Geral.

Paragrafo Terceiro — A Associacao, em observancia aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e eficiéncia, adotara praticas de gestao administrativa necessarias e suficientes para coibir a obtencao, de forma
individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais em decorréncia da participagcao nos processos decisorios.

CAPITULO XV - DAS OMISSOES

Art. 43° — Os casos omissos no presente Estatuto serao resolvidos pela Diretoria, ad referendum da Assembleia Geral.

CAPITULO XVI - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 44° — E expressamente proibido o uso da denominacao social em atos que envolvam a Associacdo em obrigacdes relativas a
negocios estranhos a seu objetivo social, especialmente a prestacao de avais, endossos, fiancas e caucao de favor.

Art. 45° - As Associades elegem o Foro da Comarca de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, com renuncia a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente Estatuto.

Art. 46° - Este Estatuto, aprovado na Assembleia Geral Extraordinaria instalada aos 8 de novembro de 2023, passara a reger a vida da
Associacao, a partir de seu registro no Cartoério de Pessoas Juridicas.

Sao Paulo, 8 de novembro de 2023




